
 

 

Der Weg zur Umsetzungsstärke 

 

MAP – get things done 
 
 

  
 

Effektive Führung entscheidet sich daran, ob Entscheide nicht nur getroffen, 

sondern auch umgesetzt werden und damit Wirkung erzielen. 

 

Durch das Zusammenspiel von verschiedenen Erkenntnissen aus akademischer 

Forschung und praktischer Erfahrung hilft das Management Action Profile™ MAP, 

die Leistung von Führungspersonen mit Hilfe von acht sichtbaren Kernverhaltens-

weisen zu messen und umsetzbare Vorschläge zur Verbesserung zu geben. 

 

Führungsverhalten    Organisatorische Fähigkeiten 

Kooperation und Motivation   Information and Kommunikation 

Kontinuierliche Prozessentwicklung  Ausbau von Potenzialen und Kompetenzen 

Nutzung von Energie und Autorität  Abteilungsübergreifende Kooperation)  
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Seminarschwerpunkte 

� Welche Kompetenzen sind entscheidend 

für erfolgreiche Führung? 

� Wie beurteilen meine Vorgesetzten, mei-

ne Kollegen und meine Mitarbeiter meine 

Führung? 

� Welches sind meine persönlichen Stär-

ken, welches meine Entwicklungsfelder? 

� Was werde ich konkret angehen und ver-

bessern? 

 

Das Modell 
Management Action Profile 

 
Ihr individuelles Profil MAP 

� ist eine aktuelle 360°-Bestandsaufnahme 

Ihrer Kompetenzen in den acht sichtbaren 

Kernverhaltensweisen einer Führungs-

kraft 

� identifiziert Ihre Stärken in der Führung 

und zeigt Ihre individuellen Verbesse-

rungspotenziale auf 

� ist Grundlage für konkrete Verbesse-

rungsmassnahmen, basierend auf den In-

puts des Referenten und Erfahrungen der 

Seminarteilnehmer 

 

Führung

Information / 
Kommunikation

Hiearchie und 
Macht

Organisation

Kontinuierliche 
Verbesserung

Team und 
Motivation

Potential- und 
Kompetenz-
entwicklung

teamübergreifende

Zusammenarbeit  
 

 

Zielgruppe 

Führungskräfte aller Stufen vom Teamleiter 

bis Top-Management 

Seminarinhalte & Lernziele 

Sie 

� erfahren, warum heute welche Themen in 

der Führung entscheidend sind 

� erkennen, welchen Herausforderungen 

Sie sich als Führungskraft stellen müssen 

� erhalten im Seminar Ihren individuellen 

Führungs-Check 

� erarbeiten konkrete Verbesserungsmass-

nahmen für sich persönlich. 

 

Investition 

� Ihre Investition CHF 670.00 „all inclusive“ 

(zuzüglich MwsT. von 7,6%) 

� 1-Tages Workshop in kleiner Gruppe 

� Ihr individuelles 360°-MAP-Profil 

� Ausführliche Seminar-Dokumentation 

� Mittags-Lunch inkl. ein Getränk 

 

Kompakt – konkret – konsequent 

� Fachlicher Input, persönliches Erfah-

rungslernen, Checklisten und Reflexion 

zum Lerntransfer 

� Das Seminar dauert 1 Tag und beginnt 

um 09.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr. 

 

Seminarleitung 

Ueli Haldimann ist aus-

gebildeter Biologe und 

Gymnasiallehrer und seit 

25 Jahren in der Bera-

tung tätig. Durch seine 

langjährigen Erfahrungen 

weiss er, was funktioniert 

und was nicht und wie 

Herausforderungen zu meistern sind. 

 


